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1. O6mue nososxenus
1.1. VuHoBauuonubt dorx MKOY «Cremnokyuykckas COILD» cosmaercs B
pamKax peammsanuy 3akoHa Anraiickoro kpas ot 04.09.2013 r. Ne 56 — 3C «O6
obpa3oBanHuH B AnTaifckoM Kpae», Ha OCHOBaHWHM NpHKasa [JIaBHOTO yIIpaBlIeHHs.
00pa3oBaHKsA W MOJIOJEKHOM MONUTHKU Anraiickoro kpas or 14.08.2014 r. Ne
4384 «OO6 yTBepXKIEHHH MOJOXEHH OO0 HHHOBALIHOHHOM (OHIE CHCTEMBI
obpasoBaHusl ANTalicKOro Kpas», Ha OCHOBAaHWH TpHKasa KOMHTETE IO
obpazoBanmio Pommrckoro pationa Ne 201 ot 05.12.2014 «O6 yrBepkaeHHH
TTonoxenust 06 HHHOBAMOHHOM (oHIE O0OIIE0Opa3OBATENBHBIX YUPEKICHHUN
Poaunckoro paitonay.
1.2. CpezicTBa HHHOBAIMOHHOTO GPOHAA SBISIOTCS JaCTBIO (POHAA OILIATHI TPYAA.
1.3. Hacrosmiee nonoxeHne ONpeeNseT OCHOBHbIE LENH H 3aladH, OXKHIacMble
pe3ynbTaTsl B 3QGEKTH HCIIONB30BaHHS HHHOBAIMOHHOrO (OHIA, COIepKaHHe
OCHOBHBIX BHJIOB JESTENBHOCTH, CTHMYJIHPYeMOE€ H3 CPeCTB MHHOBAIHOHHOIO
GboHIa, pacrpenelieHHe CPEeICTB HMHHOBALMOHHOTO (OHOa, KOHTPOIb €ro
cobmoeHus.
II. OcHoBHble HeaH H 3aJa4H HCNOJIBL30BAHHS CPEJCTB HHHOBAIHOHHOIO
donaa
2.1. OcHOBHO} 1eJIBI0 HCTIONE30BaHMS CPEICTB HHHOBALHOHHOIO (HOH/A SBIAETCS
CTHMYJIHpOBAaHHE  JESTENBHOCTH  Ilefarormdeckux  paGotHukoB MKOVY
«Crensokyuykckas COIl» wna cosdanue u 6HeOpeHue UHHOBAYUOHHBIX
npodykmos,  0becneyusalouux —COBpeMeHHOe Kayecmeo  0bpas08amentHuix
pe3ynemamos. .
2.2. CpenctBa HMHHOBAaMOHHOTO (DOHJA HANPABISIOTCS HA CTUMYJIHPOBAaHHE
MeJJarorHyeckuX pabOTHHKOB, OCYIIECTBISIONINX Ppa3paloTKy, BHEIpeHHe K
pacmpocTpaHeHHe IepefOBOro Mefaroru4eckoro OmbiTa:
¢ BXOIIIMX B HMHHOBAILIMOHHYIO HH(PAaCTPYyKTypy CHCTEMBI 0Opa3oBaHHS
Anraiickoro kxpas, Poaunckoro paifona;
® OCyImeCTBISIIOIIMX  CeTeBOe  B3aHUMOJEHCTBHE Ui ODecredeHus
COBpeMEHHEBIX yclIoBHii i TpeGoBanuit ®I'OC 3a cyeT HHTerpalyH PecypcoB
00pa3oBaTeNbHBIX YUPeKIeHH 001Iero, HOMONTHUTENBHOIO 00pa30BaHuUs,;
® YyY4aCTBYIOIIMX B peajlu3allid IIIOTHEIX IIPOGKTOB KpaeBoro H
MyHHMIIMIIATEHOTO YPOBHEH.





III. Ожидаемые результаты и эффекты использованияинновационного фонда

· выполнение майских (2012 год) Указов Президента РФ;

· внедрение современных образовательных технологий;
· разработка и внедрение системы управления качеством образования;
· достижение эффектов и результатов внедрения ФГОС;

· обеспечение 100 % охвата внеурочной деятельностью школьников,обучающихся по ФГОС общего образования;

· проведение методических и иных мероприятий в рамкахинновационной инфраструктуры;

· предоставление ресурсов для обучения всех учащихся школьногоокруга (кадровых, материально-технических, информационно-методическихи др.) обеспечивающих создание условий, соответствующих ФГОС общегообразования;

· соответствие результатов государственной итоговой аттестациивыпускников 9 класса (ОГЭ) среднекраевым показателям;

· снижение доли обучающихся, не прошедших государственнуюитоговую аттестацию;

· повышение эффективности использования учебного оборудования;

· положительная динамика доли школьников, участвовавших в муниципальном и региональномтуре всероссийской олимпиады школьников;

· увеличение доли учителей, участвующих в профессиональныхконкурсах муниципального и краевого уровней;

· увеличение доли учителей, использующих ИКТ и дистанционныеобразовательные технологии;

· сохранение и укрепление здоровья школьников;

· внедрение системы ППМС помощи обучающимся, испытывающимтрудности в обучении, воспитании и развитии.
IV. Содержание основных видов деятельности,стимулируемых из средств инновационного фонда

4.1. Совершенствование научно-педагогического обеспечения,включающего:
· проекты по развитию современной внутришкольной системыуправления качеством образования;

· систему работы по выявлению и поддержке одаренных детей;

· систему работы по сопровождению детей, имеющих трудности вобучении и социализации;

· методы и инструментарий оценивания образовательных результатовшкольников и т.д.;

4.2. Совершенствование учебно-методического обеспечения:

· образовательные (в том числе рабочие) программы в системах общего образования, направленные на достижение современного качестваобразовательных результатов и результатов социализации;

· пакеты учебных ситуаций, обеспечивающих формированиеуниверсальных учебных действий;

· психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса;

· дистанционное обучение детей, в том числе в рамках школьныхокругов;

· обучение с использованием электронных образовательных ресурсов;совершенствование информационно-образовательных ресурсов;

· психолого-педагогическая, социальная помощь обучающимся,испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательныхпрограмм и др.

4.3. Совершенствование организационного обеспечения:

· методы и средства, определяющие взаимодействие участниковобразовательного процесса между собой (правила работы в классе, в малой ипроектной группе и т.д.), а также с учебным оборудованием;

· создание условий для сетевого взаимодействия внутри школьногоокруга;

· обеспечение доступности образования детей, имеющих ограниченныевозможности здоровья и т.д.

4.4. Совершенствование правового обеспечения:

· разработка и внедрение документов, регламентирующихфункционирование и развитие образовательногоучреждения, его образовательную деятельность, участие общественности в управлении.

4.5. Совершенствование кадрового обеспечения:

· проведение демонстрационных уроков дляпедагогов школьного округа, района.
· обобщение и самообобщение инновационного опыта и егодиссеминация;

4.6. Совершенствование материально-технического обеспеченияобразовательной практики:
· создание средств организации образовательного процесса(модификация и создание ЦОР, ЭОР, средств для организациидистанционного обучения, внеурочной деятельности; программноеобеспечение и т.д.);

· улучшение санитарно-гигиенических условий и т.д.

V. Распределение средств инновационного фонда

5.1.  МКОУ «СтепнокучукскаяСОШ»разрабатывает и утверждает приказом Порядокраспределения средств на стимулирование инновационной деятельностимежду педагогическими работниками ОУ наосновании Порядка распределения средств на стимулированиеинновационной деятельности между бюджетами муниципальных ОУ.В названном нормативном акте в обязательномпорядке указываются

· цели, на которые направляются средства инновационного фонда;

· показатели (индикаторы), по которым определяется достижениепоставленных целей, а также методика расчета указанных показателейиндикаторов);

· план-график и инструкция по проведению учредительного контроля поэффективности использования средств инновационного фонда.

Порядок согласовывается с органами государственного общественногоуправления образованием.
5.2. Школьная комиссия по распределению средствинновационного фонда, утверждается приказом директора и действует на основании утвержденногоприказом Положения, в котором указывается число и состав комиссии(представительство от администрации,учителей). Положением регламентируютсяполномочия комиссии, способ принятия и публикации решения.

5.3. Инновационный фонд МКОУ «СтепнокучукскаяСОШ" формируетсякомиссией по распределению инновационного фонда исходя из суммы набранных ОУ баллов при проведении оценки результативности деятельностиза прошедший год в соответствии с методикой, утвержденной приказом комитета по образованию.

5.4. Итоги распределения средств инновационного фонда междупедагогическими работниками ОУ  после согласованияс Советом школы утверждаются приказом директора.
5.5. МКОУ «Степнокучукская СОШ» разрабатывает и утверждаетлокальные акты, регламентирующие Порядок распределения средств настимулирование результативности и качества инновационнойдеятельности педагогических работников.
Порядок согласовывается с органами государственно-общественногоуправления.

В локальном акте образовательногоучреждения описывается порядокформирования комиссии по распределению инновационного фонда, ееполномочия, способ принятия и публикации решения, порядок разрешения

спорных вопросов.

В названном локальным акте в обязательном порядке указываются:

цели, на которые направляются средства инновационного фонда;

показатели (индикаторы), по которым определяется достижениепоставленных целей, а также методика расчета указанных показателей(индикаторов).

5.6. Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагогического работника посредством получения средств инновационного фонда является оценка его профессиональной деятельности, представленная в оценочном листе, который должен содержать не менее 5 критериев,  характеризующих работу педагога по направлениям инновационнойдеятельности в соответствии с поставленными целями. При распределениисредств инновационного фонда необходимо учитывать результативностьдеятельности педагогических работников не менее чем по 3 критериям,указанным в настоящих методических рекомендациях.

5.7. В Порядке распределения средств на стимулированиерезультативности и качества инновационной деятельности общеобразовательногоучреждения, входящего в реестр инновационныхплощадок системы образования Алтайского края (ресурсный центр, базовая истажерская площадка, базовая школа как центр школьного округа),являющегося федеральными стажировочными площадками, муниципальными инновационными площадками, а такжеучаствующих в краевых проектах по введению ФГОС основного общегообразования и дистанционного обучения может быть предусмотрено неменее 10 % инновационного фонда на стимулирование заместителейдиректоров, осуществляющих руководство инновационной деятельностью общеобразовательногоучреждения.

5.8. Оценка профессиональной деятельности заместителей директоров ОУ, входящих в реестр инновационныхплощадок системы образования Алтайского края (ресурсный центр, базовая истажерская площадка, базовая школа как центр школьного округа),являющихся федеральными стажировочными площадками, муниципальными инновационными площадками, а такжеучаствующих в краевых проектах по введению ФГОС основного общегообразования и дистанционного обучения, происходит по единомуоценочному листу, рекомендованному Главным управлением.

5.9. Средства инновационного фонда МКОУ «СтепнокучукскаяСОШ»также используются настимулирование творческих групп, созданных на базе ОУ, длярешения конкретных задач образовательного, методического ивоспитательного характера.

VI.  Контроль соблюдения настоящего Положения

6.1. Контроль соблюдения настоящего Положения осуществляется всоответствии:

с Инструкцией для общеобразовательных учреждений по самооценке эффективности распределения средств инновационного фонда на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников (таблица 1);

6.2. Ответственность за соблюдение Положения возлагается на директора ОУ.

