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0 HOPIKe PACIIPEACICHAA CPECTS Ha CTIY THpOBHE MRROBAILHOHHON
AEATETBHOCTH NEIarorHueckiX paGOTHHKOB MYHHIUHNATBHOTO KA3EHHOTO
011€0GPa30BATEILHOr0 YUpeKIeHHs «CTCMHOKYSYKCKAs CPETHAR
obeoGpasosaTe:Has mKona» PoIMHCKOro pajiona ATTaiickoro kpas

1. O6mme nonoxenns
L1 Hacrosmme Tloioenne «O MOPLIKE pACTIpENeNeHus —cpeicTs Ha
CTHMYTHPOBAHHE MHHOBALMONHON JISATELHOCTH MEJArOrYECKHX PaGOTHIKOB
MKOY «Cremmokysykekas COIL» perymMpyer pacnpelereue cpeicts Ha
CTHMYJHPOBAHHE WHHOBALMOHHOM JIESTENBHOCTH — MEWK/IY TNeIarorHIeCKIMH
PpaGoTHIKaMH B 0GheMe CyGBEHIII Ha OGeCTIedeHHE TOCY 1APCTBEHHBIX TapAHTIIIi
PeATI3ALN NPAB Ha MOTyYEHHE OGUIEIOCTYIHOO M GECILIATHOrO HAYATBHOIO
0GIIEro, 0CHOBHOrO OGILIEr0  CPEIHEro 00IIero 0GpasoBaNiA.
12 TlookeHne ONPEACTICT OCHOBAHWA, TOPANOK H KHTEPHH OUCHKH
PEIVITATHBHOCTH  MCTOAMMCCKON W WHHOBAIMOHHOH  JCATETBHOCTH
nearorieckix padoriikos MKOY «Crentokysykekas COLL
Llenbio pachpesieienis CpE/ICTB MHHOBAIMOHHOTO (OHAA SBIAETCH CORNAHME
YONOBMii AN PEATHIAUMM MEXAHHIMA CTHMYIMPOBAHIS HHHOBALHOHHOH
JIeSTeBHOCTH yuHTEICH W CORCHCTBIA SdeKTHBHOI peammsaiim delepabibix,
KPACBBIX,  MYHMIMNQTHBIX, —WIKOTHHBX — MPOTPAMM  MOZCPHWIAWMM W
MHHOBAIIIOHHOTO  DAJBITIA, HANDABICHHBIX HA OGCCMEMEHHE  COOTBETCTRI
CHCTEMBI 0BPA3OBAIA COBDEMEHHBIM TPEGOBAMIIM rOCYaPCTBEHROM MOTHTII
B 001ACTH OOPA30BAHNA; 00ECICICHHE 3ABHCHMOCTH OMLIATH YHHTETHCKOTO TPYAA
OT PE3YJILTATOR METOINCCKOI H HHHOBAIOHHOF CSTENLHOCTH TYTEM MPOLLETYP
OGHEKTHBHOTO OUCHMBAHIA KaueCTBA Pe3yTHTATOB IEATETHHOCTH YUHTENA it
OCYUIECTBIEHHS Ha WX OCHOBC MATEDHATLHOTO CTHMYTHDOBAHMS 3 CHET
COOTBETCTBYIONUIX BWILIGT" W3 WHHOBAIMOHHOTO (DOHIA OGPA3OBATETBHOIO
ypeseHIs.
1.3. MiHOBANHORHOH IOF y{PEkACHIS IOPMHPYETCH HOXOZA 13 CYMMBE
naGpasibix MKOY «Cremiokyuykekas COLL G110 pi mpose eyt omerki
PE3YIILTATHBHOCTH JICATETHHOCTH 32 MPOMIE I FOX.

2. Topsaok pacnpene:ienns cpeicT HHHOBANNORHOIO BORIA.
2.1. BMKOY «Crensokysykckas COLL cosaaercs COBET 10 MHHOBAIORHOMY

ory, KOTOpHIi YTBEpKIACTCA TPHKA3OM JMPEKTOpA WIKObI M AeHCTBYeT Ha
ocHoBaHMi TIo0KeHHA 00 WHHOBAIMIOHHOM (OMIE MKOTh B OGS3AHHOCTH




которого входит утверждение приоритетных целей системы образования для распределения средств для стимулирования инновационной деятельности педагогических работников школы;
2.2. Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагогического работника является оценка его профессиональной деятельности через Оценочный лист по оценке профессиональной деятельности учителей  в части «Результативность методической и инновационной деятельности педагогического работника»,  который обсуждается и принимается на Совете по инновационному фонду. 

При распределении средств инновационного фонда необходимо учитывать результативность деятельности педагогических работников не менее чем по 3 критериям, содержащимся в оценочном листе (Приложение 2)
2.3.Финансирование части «Результативность методической и инновационной деятельности учителя» осуществляется из средств, направленных на стимулирование инновационной деятельности.

2.4.При определении показателей результативности, связанных с инновационной деятельностью, не допускается дублирование показателей, установленных для распределения стимулирующей части и средств инновационного фонда.

2.5.Учитывая целевое назначение, средства инновационного фонда распределяются между учителями, показывающими высокие результаты методической и инновационной деятельности. 
2.6. Стимулирование инновационной деятельности педагога проводится по следующему принципу:
- объем средств, выделяемых образовательному учреждению на стимулирование инновационной деятельности, делится на общую сумму баллов, полученных при оценке результативности профессиональной деятельности педагогического коллектива получается стоимость одного балла;
- стоимость одного балла умножается на сумму баллов конкретного педагога, определяется общая сумма средств на стимулирование инновационной деятельности педагога.
  2.7. В случае образования экономии фонда оплаты труда в МКОУ «Степнокучукская СОШ», сложившейся за счет средств  инновационного 
фонда, сэкономленные средства направляются на выплаты педагогическим работникам, которым были установлены указанные  выплаты.

2. Основания и порядок проведения оценки результативности методической и инновационной деятельности учителей.
  Основанием для оценки результативности методической и инновационной  деятельности учителей служит портфолио (портфель профессиональных достижений) учителя.

a. Портфолио содержит оценку труда педагога в соответствии с критериями качества профессиональной деятельности в соответствии с настоящим Положением.

b. Для проведения объективной внешней оценки результативности деятельности педагогического работника на основе его портфолио в школе приказом директора утверждается экспертная группа, состоящий из представителей администрации школы, учителей, членов профсоюзного комитета.

c. Председателем экспертной группы назначается заместитель директора образовательного учреждения по учебной работе. Председатель экспертной группы несёт ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации.

d. Результаты работы экспертной группы оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией образовательного учреждения. Решения группы принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов.

e.  Педагогические работники заполняют лист результативности методической и инновационной деятельности.

f. Экспертная группа в установленные сроки проводит на основе представленных данных в оценочном листе данных экспертную оценку результативности деятельности учителя за календарный год в соответствии с критериями, представленными в данном положении (см. приложение 1). Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.

g. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми членами экспертной группы, доводится для ознакомления под роспись учителю.  
h. На основании   оценочных листов, экспертная группа  готовит заключение о результативности методической и инновационной деятельности учителей школы, содержащее таблицу результативности их труда в баллах и передаёт его в установленные сроки директору школы для подготовки доклада на   Совете школы. Заключение подписывается председателем экспертной группы и председателем профсоюзного комитета.
i. Результаты  распределения средств между педагогическими работниками МКОУ «Степнокучукская СОШ» утверждаются приказом директора.

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки

 инновационной деятельности учителей
4.1. В случае несогласия учителя с оценкой результативности его инновационной деятельности, данной экспертной группой, он вправе подать в конфликтную комиссию школы апелляцию.

4.2. Апелляция подается в письменном виде на имя директора школы с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной группы и процедуре оценки.

4.4. Председатель конфликтной комиссии в срок не позднее трех рабочих дней со дня подачи апелляции созывает заседание конфликтной комиссии для рассмотрения данной апелляции,  на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы и учитель, подавший апелляцию.

4.5. В присутствии учителя, подавшего апелляцию, члены конфликтной комиссии проводят проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.

4.6. Оценка, данная конфликтной комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается приказом директора школы.
5.Заключительные положения
5.1. В связи с принятием нового Положения «О порядке распределения средств на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников», считать утратившим силу Порядок распределения средств на стимулирование инновационной деятельности между педагогическими работниками МКОУ «Степнокучукская  СОШ», утвержденный приказом  № 57 от 15.03.2013 года.
5.2  Данное Положение действительно до принятия нового Положения 
